Datenschutzerklarung Bewerbende HANDLE R

Datenschutzerklarung nach Art 13 und Art 14 DSGVO

Liebe:r Bewerber:in!

Wir danken dir fir dein Interesse an HANDLER als potenziellen Arbeitgeber und mdchten dir auf diesem Wege versichern,
dass wir deine Daten und Unterlagen selbstversténdlich streng vertraulich behandeln und jegliche MaBnahmen zur

Gewahrleistung der Sicherheit deiner Daten getroffen haben.

Deine an uns Ubermittelten Daten verarbeiten wir im Zuge des Bewerbungsprozesses ausschlieBlich auf Grundlage der
anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere dem nationalen Datenschutzgesetz (DSG) und der

Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

In der nachstehenden Datenschutzerklarung informieren wir dich daher Uiber die wichtigsten Aspekte der Verarbeitung.

1. VERANTWORTLICHER

HANDLER Holding GmbH

Walter Handler StraBe 1
2853 Bad Schénau

Osterreich

Tel.: +43 (2646) 2278

E-Mail: datenschutz@handler-group.com

2. KOOPERATIONSPARTNER:INNEN ZUR STELLENBESETZUNG

Fallweise betrauen wir Kooperationspartner:innen mit der Suche nach geeigneten Kandidat:innen und handeln sohin in

gemeinsamer Verantwortlichkeit nach Art 26 DSGVO. Weitere Informationen hierzu kdnnen unter datenschutz@handler-

group.com angefragt werden.Unsere Kooperationspartner:innen sind:

Haselbdck Personal und Unternehmensberatung
Im Grund 4

3541 Senftenberg

+43 664 31 20 398

office@haselboeck.pro

www.haselboeck.pro

Michael Page

QBC 4

Am Belvedere 4, Stiege 1
1100 Wien

+43 1 205 2050

Weisshelm GmbH
Tuchlauben 7A
1010 Wien

weisshelm.at
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Und weitere Kooperationspartner:innen.

3. PERSONENBEZOGENE DATEN

Personenbezogene Daten im Sinne des Datenschutzrechts sind alle Daten, die Angaben Uber persénliche oder sachliche
Verhaltnisse enthalten, beispielsweise Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Alter,

Geschlecht, etc.

Im Rahmen der Stellenbesetzung verarbeiten wir daher alle Daten, die du uns im Zuge deiner Bewerbung Gbermittelst
und generieren auch wahrend des Stellenbesetzungsprozesses Informationen betreffend den Fortschritt und die

Entscheidung Uber die jeweilige Stellenbesetzung.

Haben wir eine:n unserer Kooperationspartner:innen mit der Suche nach dir als geeignete:n Bewerber:in beauftragt, so
wird uns deine Bewerbung bzw. werden deine Daten durch unsere Kooperationspartner:innen tibermittelt. Ublicherweise
erhalten wir hierbei Angaben zu Name, Anrede und Geschlecht, Titel, Staatsblirgerschaft, falls angegeben,
Geburtsdatum, Anschrift und Kontaktdaten, Korrespondenzsprache und Sprachkenntnisse, Lichtbild, falls bermittelt,
Ausbildungsdaten, falls angegeben, Berufserfahrung und CV, falls angegeben, angestrebte Beschaftigung und
angestrebter Beginn, falls angegeben, spezielle Berufserfordernisse, Bewerbungsstatus, persénliche Referenz und unter

Umstanden Angaben, die in einem Kommentar verfasst werden.

Insbesondere auch wahrend der Gesprache =zur Stellenbesetzung verarbeiten wir gemeinsam mit den
Kooperationspartner:innen personenbezogene Daten. Diese umfassen Ublicherweise die Korrespondenz und Notizen, die
wir wahrend des Stellenbesetzungsprozesses austauschen bzw. sowie Angaben Uber deine fachlichen und persoénlichen
Eigenschaften und Fahigkeiten sowie deine beruflichen Ziele und Gehaltsvorstellungen und auch die Entscheidung (ber

die Besetzung oder Nichtbesetzung.

Wir bitten dich ausdriicklich, uns im Rahmen der Ubermittlung deiner Bewerbung keine Informationen iiber

deine Religionszugehorigkeit und/oder abgeleisteten Wehrdienst zukommen zu lassen.

4. ZWECK DER DATENVERARBEITUNG

Wir verarbeiten die von dir oder von unseren Kooperationspartner:innen Gbermittelten Daten im Zuge der Abwicklung
der Positionsbesetzung und zur Optimierung unseres Bewerbungsprozesses. Grundsatzlich werden die Daten nur soweit
verarbeitet, als dass dies im Zuge der vorvertraglichen MaBnahmen und aufgrund unserer berechtigten Interessen
erforderlich ist. Dies dient ausschlieBlich der Evaluierung deiner fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
persdnlichen Eigenschaften in Bezug auf die Besetzung offener Stellen und der Verbesserung unseres

Ausschreibungsmanagements.

5. RECHTSGRUNDLAGE DER DATENVERARBEITUNG

Die von dir Ubermittelten Daten werden aufgrund vorvertraglicher MaBnahmen iSd Art 6 Abs 1 lit b DSGVO verarbeitet
und gespeichert. Stellst du uns diese Daten nicht zur Verfligung oder mdchtest du nicht, dass deine Daten verarbeitet

werden, so kénnen wir unter Umstanden deine Bewerbung leider nicht bertcksichtigen.

Auch bitten wir dich um Angabe, durch welchen Kommunikationskanal du Kenntnis von der ausgeschriebenen Position
erlangt hast. Diese Erhebung erfolgt auf Grundlage unseres berechtigten Interesses iSd Art 6 Abs 1 lit f DSGVO und

dient dazu, unseren Bewerbungsprozess zu optimieren.
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Du kannst der Datenverarbeitung jederzeit widersprechen. Ubersende uns hierzu bitte deinen Widerspruch unter
Angabe von Griinden an datenschutz@handler-group.com. Der Widerspruch hat keine nachteiligen Auswirkungen auf

den Bewerbungsprozess.

EMPFANGER:INNEN DER DATEN

Haben wir Kooperationspartner:innen mit der Suche nach geeigneten Kandidat:innen beauftragt, so handeln wir in
gemeinsamer Verantwortlichkeit nach Art 26 DSGVO in Bezug auf die Verarbeitung deiner Daten. Hierbei kommt es
zur gegenseitigen Ubermittlung deiner Unterlagen und Angaben. Im Rahmen des Stellenbesetzungsprozesses
Ubermitteln wir daher unter Umstanden Daten an die nachfolgenden Empfanger:innen auf Grundlage der (vor-
)vertraglichen MaBnahmen nach Art 6 Abs 1 lit b DSGVO:

Haselbock Personal und Unternehmensberatung
Im Grund 4

3541 Senftenberg

+43 664 31 20 398

office@haselboeck.pro

www.haselboeck.pro

Michael Page

QBC 4

Am Belvedere 4, Stiege 1
1100 Wien

+43 1 205 2050

Weisshelm GmbH
Tuchlauben 7A
1010 Wien

weisshelm.at

Und weitere Kooperationspartner:innen.

Weiters ziehen wir flr die rasche und effiziente Abwicklung unseres Recruitingprozesses die nachfolgenden
Dienstleister bei. Die Dienstleister sind gemaB Art 28 DSGVO vertraglich verpflichtet, stets den Schutz deiner
personenbezogenen Daten zu wahren, geeignete technische und organisatorische MaBnahmen in Bezug auf die
Sicherheit der Daten zu setzen und keinesfalls deine Daten zu eigenen Zwecken zu verarbeiten bzw. an Dritte weiter
zu leiten.:

Hosting der Website:

Hetzner Online GmbH

Industriestr. 25

91710 Gunzenhausen

Deutschland

rexx systems
Slderstrasse 75-79
20097 Hamburg
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Deutschland
+49 (0) 40 89 00 80-0

info@rexx-systems.com

WWW.rexx-systems.com

Bei der Verarbeitung deiner Daten kommt es zu keiner Ubermittlung in Drittstaaten.

7. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir sind verpflichtet, deine Bewerbungsdaten bis 7 Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozesses nach § 15 Abs
1 GIBG bzw. 26 Abs 1 GIBG sowie § 7k Abs 1 iVm Abs 2 Z 1 BEinstG aufzubewahren, sofern wir dir keine Position

anbieten kénnen.

Darliiber hinaus bewahren wir deine Daten solange auf, als dass konkrete Anspriiche gegen uns nach dem

Gleichbehandlungsgesetz geltend gemacht worden sind.

Haben wir uns zum Ersatz der Kosten, die dir durch den Bewerbungsprozess entstanden sind oder entstehen kdnnen,
verpflichtet, so bewahren wir die Daten betreffend deiner Kosten und die Erstattung wie beispielsweise Hohe, Art und
Grund der Kosten sowie Zeitpunkt der Entstehung, Zeitpunkt der Refundierung und Angaben zu deiner Bankverbindung
flr einen Zeitraum von drei Jahren nach § 1486 Z 5 ABGB auf. Besitzen diese Daten steuerrechtliche Relevanz, so sind
wir verpflichtet, diese zumindest sieben Jahre nach § 132 BAO aufzubewahren und dariber hinaus, solange diese fir die

Abgabenbehdrde in einem anhdngigen Verfahren von Bedeutung sind.

8. WEITERVERARBEITUNG DER DATEN

Kénnen wir dir eine passende Stelle anbieten, so werden insbesondere die folgenden Daten zum Zweck unserer
Mitarbeiterverwaltung weiterverarbeitet: Name, Anrede und Geschlecht, Titel, Geburtsdatum, Anschrift und
Kontaktdaten, Korrespondenzsprache und Sprachkenntnisse, Lichtbild, falls Ubermittelt, Ausbildungsdaten, falls

angegeben, Berufserfahrung und CV, falls angegeben.

9. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses kommt es weder zu einer automatisierten Entscheidungsfindung, noch fiihren wir

das sogenannte ,Profiling" durch.

10. DEINE RECHTE

Als Betroffenem:r unserer Datenverarbeitung stehen dir grundsatzlich die nachstehenden Rechte zur Verfligung. Bitte

richte die Geltendmachung deiner Rechte an datenschutz@handler-group.com.

Haben wir Kooperationspartner:innen mit der Suche nach geeigneten Kandidat:innen beauftragt und handeln sohin in
gemeinsamer Verantwortlichkeit mit diesen, so kannst du deine Rechte nicht nur gegeniber uns, sondern auch

gegenliber den Kooperationspartner:innen geltend machen.

a) Recht auf Auskunft
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Du hast das Recht jederzeit und formlos Auskunft dariiber zu begehren, welche Daten zu deiner Person von uns als
Verantwortlichen verarbeitet werden - gemeinsam mit weiterfihrenden Informationen wie deren Verarbeitungszwecke
und Empfénger:innen, Informationen Uber die Herkunft der Daten und Informationen Uber automatisierte
Entscheidungsfindung samt involvierter Logik. Des Weiteren steht dir das Recht zu, Auskunft dartiber zu verlangen, ob
die dich betreffenden personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Ubermittelt

werden, einschlieBlich des Rechts auf Unterrichtung Uber die hierfliir geeigneten Garantien gem. Art 46 DSGVO.
b) Recht auf Richtigstellung und Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung

Du kannst die Berichtigung oder Vervollstandigung unrichtiger oder unvollsténdiger Daten begehren. Es steht dir zudem
das Recht zu, eine Einschrankung der Verarbeitung von Daten zu verlangen, dass diese nur mit deiner Einwilligung oder
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen
naturlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses verarbeitet werden dirfen,

wenn beispielsweise die Richtigkeit der Daten bestritten wird.
c) Recht auf Dateniibertragbarkeit

Du kannst verlangen, dass dir - oder soweit dies technisch machbar ist, einem zu bestimmbaren Dritten - eine Kopie der
Daten, soweit diese uns zur Verfligung gestellt wurden, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format

Ubersendet werden.
d) Recht auf Léschung

Du kannst unter bestimmten Umsténden die Loschung deiner Daten begehren, beispielsweise wenn diese nicht gemaB

den Datenschutzbestimmungen verarbeitet werden.
e) Recht auf Widerspruch

Du hast das Recht, jederzeit unter Angabe von Grinden gegen die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die dich betreffenden personenbezogenen Daten in diesem Fall nicht mehr, es
sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung anfiihren und belegen, die deinen Interessen

Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausliibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
f) Recht auf Widerruf deiner Einwilligungserklarung

Du hast das Recht, deine datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit und ohne Angaben von Griinden per E-
Mail an datenschutz@handler-group.com zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit,
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Wir l6schen deine Daten

unverzlglich, sofern keine gesetzlichen Bestimmungen eine Aufbewahrung erfordern.
g) Aufsichtsbehoérde

Wenn du der Meinung bist, dass die Verarbeitung deiner Daten gegen dein Recht auf Geheimhaltung verstéBt oder deine
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kannst du dich bei der zustandigen

Aufsichtsbehérde beschweren. In Osterreich zustandig ist die

Osterreichische Datenschutzbehbsrde
Barichgasse 40-42
1030 Wien.

Unbeschadet hiervon bleibt die Moglichkeit der Klage beim Landesgericht nach § 29 Abs 2 DSG und etwaige anderer
Rechtsbehelfe.

(Stand August 2022)
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